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Na osnovu &lana 68 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("SLlist CG" br. 3/16, 39/16, 2/17, 44/18,
24/19, 82/20, 8/21 i 3/23) i Odluke o osnivanju zdravstvene ustanove Klini¢ko-bolni€ki centar
Kotor broj (,,SLlist CG* br. 56/23), V.D. direktora Klini¢ko-bolni¢kog centra Kotor dana
06.06.2023. godine donosi:

STATUT

Z])RAVSTVEI\VIE USTANOVE
KLINICKO-BOLNICKI CENTAR KOTOR

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Klinigko-bolni¢ki centar Kotor je osnovan Odlukom o osnivanju javne zdravstvene
ustanove Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor broj 07-501-23-2577 od 01.06.2023. godine (,,Sl.list
CG* br. 56/23).

Statutom Zdravstvene ustanove Klini¢ko-bolnigki centar Kotor (u daljem tekstu: KBC
Kotor) blize se ureduje djelatnost zdravstvene ustanove, organizacija i nain rada, djelokrug i
nadin rada organa upravljanja, direktora i drugih struénih i savjetodavnih tijela, nagin odlu¢ivanja
i druga pitanja od znacaja za obavljanje zdravstvene djelatnosti.

II NAZIV, SJEDISTE, PECAT I STAMBILJ
Clan 2

KBC Kotor obavlja djelatnost pod nazivom: Klini¢ko-bolnicki centar Kotor, ima svojstvo
pravnog lica i samostalno istupa u pravnom prometu, u svoje ime i za svoj raun, sa potpunom
odgovornoscu.
Skraceni naziv ustanove je: KBC Kotor, adresa Njego3eva bb, Kotor.
KBC Kotor obavlja zdravstvenu djelatnost i u Meljinama, na adresi Meljine bb, Herceg Novi.
Djelatnosti koje se obavljaju u Meljinama su iz sljedecih oblasti:
- hirurgije
- interne medicine
- ginekologije i akuSerstva
- neonatologije
- laboratorijske dijagnostike
- radioloske dijagnostike
- specijalizovane medicinske rehabilitacije
- hiperbari¢ne i podvodne medicine
- psihijatrije



Clan 3

KBC Kotor ima svoj petat i $tambilj.

Petat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm u kome su na ¢irilici ili latinici upisane rije¢i: ,,Crna
Gora®, “Zdravstvena ustanova®, “ Klini¢ko bolni¢ki centar Kotor “1{ jedini se koristi u pravnom
prometu.

Organizacioni djelovi iz &lana 5 ovog Statuta, mogu imati posebne pe&ate, koje koriste u vrienju
djelatnosti.

Petati organizacionih djelova, pored teksta iz stava 2 ovog ¢lana, sadr¥e i naziv organizacionog
dijela.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrZi, pored podataka iz pe&ata, rubriku u koju se unosi broj
akta i datum zavodenja akta.

III DJELATNOST
Clan 4

Djelatnost KBC Kotor ostvaruje se u organizacionim djelovima i to kroz: klinike, odjeljenja,
sluzbe, odsjeke, dnevnu bolnicu, centre, polikliniku i ambulante.

Clan 5
Radi obavljanja djelatnosti iz &lana 4 ovog Statuta, u KBC Kotor su organizovane:

1. HIRURSKA KLINIKA
- Odjeljenje opste hirurgije
- Operacioni blok
- Odjeljenje urologije
- Odjeljenje otorinolaringologije
- Odjeljenje oftalmologije
- Odjeljenje anestezije sa reanimacijom i terapijom bola

2. INTERNA KLINIKA:
- Odjeljenje opste interne medicine
- Odjeljenje kardiologije
- Odjeljenje endokrinologije
- Odjeljenje gastroenterologije
- Odjeljenje hemodijalize i nefrologije
- Odjeljenje reumatologije
- Odjeljenje pulmologije
- Odjeljenje hematologije



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

ODJELJENJE INFEKTIVNIH BOLESTI

ODJELJENJE PEDIJATRIJE
- Odsjek za opstu pedijatriju

- Odsjek za neonatologiju

- Odsjek za dje¢ju pulmologiju
- Odsjek za djetju nefrologiju

ODJELJENJE GINEKOLOGIJE I AKUSERSTVA
- Odsjek za ginekologiju

- Odsjek za aku3erstvo sa porodajnom salom

- Odsjek za patologiju trudnoce

ODJELJENJE NEUROLOGIJE

SLUZBA ZA LABORATORIJSKU DIJAGNOSTIKU
- Odsjek za biohemiju

- Odsjek za mikrobiologiju

- Odsjek za pato-histologiju

SLUZBA ZA RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

- Odsjek za RTG dijagnostiku
- Odsjek za ultrazvuenu dijegnostiku

SLUZBA ZA MEDICINSKO SNABDIJEVANJE (APOTEKA)
SLUZBA ZA SPECIJALIZOVANU MEDICINSKU REHABILITACIJU
SLUZBA ZA EPIDEMIOLOGIJU

SLUZBA ZA HIPERBARICNU I PODVODNU MEDICINU
URGENTNI BLOK

POLIKLINIKA

DNEVNA BOLNICA

CENTAR ZA NAUKU

MENADZMENT I ADMINISTARTIVNO-TEHNICKI POSLOVI
- MenadZment

- SluZba za finansijsko-ekonomske poslove
- SluZba za pravno-kadrovske poslove

- SluZba za tehnitku podrsku
- SluZba za servis hrane i higijenu



Clan 6

Otganizacija obavljanja djelatnosti KBC Kotor, kao i druga pitanja vezana za unutraSnju
organizaciju i rad KBC Kotor bliZe se ureduju aktom o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Akt iz stava 1 ovog ¢lana donosi direktor.

Na akt iz stava 1 ovog &lana, saglasnost daje organ drZavne uprave nadleZan za poslove zdravlja
(u daljem tekstu: Ministarstvo).

IV UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE
Clan 7

Organ upravljanja i rukovodenja KBC Kotor je Direktor .

Direktora KBC Kotor imenuje i raztje$ava ministar na osnovu javnog konkursa na period od
Cetiri godine.

Direktor za svoj rad odgovara Ministru zdravlja.

Clan 8

Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu i odgovoran je
za zakonitost rada i finansijsko poslovanje zdravstvene ustanove, kao i primjenu odgovaraju¢ih
tehnologija u pruZanju zdravstvene zastite.

Direktor podnosi pisani izvjestaj o poslovanju ustanove Ministarstvu do 31. januara tekuce
godine za prethodnu godinu.

Clan 9

U ostvarivanju prava i obaveza prilikom upravljanja i rukovodenja ustanovom, direktor:

- donosi Statut i druga opsta akta i preduzima mjere za njihovo sprovodenje;

- donosi Plan i program rada i razvoja Ustanove, Program edukacije kadrova i
kontrolide njihovo izvrSenje;

- donosi Finansijski plan i usvaja finansijske izvjestaje;

- predlaZze osnivadu promjenu ili proSirenje djelatnosti klini¢ko bolni¢kog centra;

- odlutuje o pojedinim pravima zaposlenih, u skladu sa propisima iz oblasti rada;

- uz saglasnost Ministarstva utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruZaju tre¢im
licima; '

- uz saglasnost Ministarstva utvrduje cijene zdravstvenih usluga, koje se pruzaju iznad
obima standarda zdravstvene zatite, utvrdenog posebnim zakonom, kao i cijene
zdravstvenih usluga koje se pruzaju pod posebnim uslovima;

- donosi investicione odluke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i Programom
razvoja;

- odluduje o izdavanju u zakup prostora, medicinsko-tehni¢ke opreme, nabavci i
otudivanju osnovnih sredstava neophodnih za obavljanje zdravstvene djelatnosti, uz
prethodno pribavljeno odobrenje Ministarstva,u skladu sa zakonom;



- imenuje i razrjeSava pomocnika direktora, direktora klinike, glavnu medicinsku
sestru-tehnidara bolnice, natelnika odjeljenja, natelnika sluzbe, kao i druga lica sa
posebnim statusom i ovlaSéenjima, predvidene aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;

- rasporeduje zaposlene na radna mjesta u skladu sa aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;

- donosi odluke iz oblasti radnih odnosa, u skladu sa zakonom;

- donosi odluke po pitanjima zastite prava pacijenata;

_  donosi odluke iz oblasti struénog usavrSavanja i osposobljavanja;

- predlaze i stara se O unapredivanju, osavremenjavanju metoda struénog rada,
tehnologija rada i stru¢nog usavriavanja zaposlenih;

- sprovodi nadzor i organizuje provieru kvaliteta i struénosti rada, organizuje I
osigurava radnu disciplinu;

- odluduje o rasporedu radnog vremena u skladu sa aktom Ministarstva;

_ donosi odluke o radu duzem od punog radnog vremena i preraspodjeli radnog
vremena;

- imenuje i razrjeSava &lanove komisija i drugih stalnih i povremenih tijela, neophodnih
za kontinuirano poslovanje ustanove i utvrduje nadoknadu za njihov rad;

- imenuje zadtitnika prava pacijenata;

- donosi odluke o izvriavanju finansijskog plana i stara se 0 racionalnom kori$¢enju
sredstava;

- odluuje o odsustvima i sluzbenim putovanjima zaposlenih u zemlji i inostranstvu;

- zakljuduje ugovore, u skladu sa zakonom;

- vodi disciplinski postupak i izri¢e mjere za povrede radnih obaveza zaposlenih;

_ vr¥i izbor lica u radni odnos i sa njima zaklju¢uje ugovor o radu;

- odluduje o pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada;

- predlaze mjere unapredenja radne i Zivotne sredine;

- razmatra predloge organizacije sindikata u vezi sa ostvarivanjem prava zaposlenih i
njihovog materijalnog poloZaja;

- nala¥e izvrSavanje poslova i zadataka za vrijeme Strajka, kojima se obezbjeduje
minimum procesa rada;

- organizuje unutra$nji nadzor nad struénim radom;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom;

Clan 10

KBC Kotor ima Pomoénika direktora koji za svoj rad odgovara Direktoru.

Pomo¢énik direktora, u okviru ovlaséenja koja mu odredi Direktor, pomaZe Direktoru u vrienju
njegove funkcije i mijenja ga u slu¢aju odsustva.

Direktor imenuje i razrjeSava Pomo¢nika direktora.

Pomoénik direktora se imenuje iz reda zaposlenih.

Pomo¢énik direktora je ovlai¢en da potpisuje ugovor o radu sa Direktorom, kao i druge vrste
ugovora sa Direktorom, po potrebi.



Clan 11

Direktori, na&elnici i $efovi rukovode i organizuju rad organizacionih djelova iz ¢lana 5 ovog
Statuta, sprovode planove i programe rada i razvoja, odgovaraju za struéni rad, iskoris¢enost
kadrova i opreme, brinu o radnoj disciplini, vr$e i druge poslove od znalaja za funkcionisanje
organizacionih djelova, a za svoj rad odgovaraju Direktoru KBC Kotor.
Lica iz stava 1 ovog &lana imenuje i razrjeSava Direktor. .

V SAVJETODAVNI ORGANI I STRUCNA TIJELA
Clan 12

KBC Kotor ima obrazovan Medicinski odbor.

Medicinski odbor je struéno-savjetodavni organ koji sprovodi neposredne ciljeve i zadatke iz
oblasti nau¢nog i struénog rada, osposobljavanja i usavrSavanja naudno-istrazivatkog i strunog
kadra u KBC Kotor i ostvaruje saradnju u oblasti naudno-istraZivadke i nastavne djelatnosti sa
Medicinskim fakultetom i drugiom nau&nim institucijama u zemlji i inostranstvu.

Clan 13

Medicinski odbor &ini sedam &lanova i to: direktor KBC Kotor, direktor Centra za nauku, Setiri
istaknuta struéna i nauéna radnika iz oblasti klini¢ke medicine, struénjak iz oblasti psihologije ili
psihijatrije.

Istaknute struéne i naucne radnike iz oblasti klinicke medicine predlaZu: jednog ¢lana
Ministarstvo, jednog &lana Medicinski fakultet i dva ¢lana KBC Kotor.

Stru¢njaka iz oblasti psihologije ili psihijatrije predlaze KBC Kotor.

Radom Medicinskog odbora rukovodi direktor Centra za nauku.

Clan 14
Blizi uslovi i nakin ostvarivanja nauéno-istrazivatke djelatnosti utvrduje se posebnim aktom.
Clan 15

Medicinski odbor donosi Poslovnik kojim se bliZe ureduje nacin rada, odluéivanje i druga pitanja
od znalaja za rad.
Strutne i administrativne poslove za potrebe Medicinskog odbora obavlja Centar za nauku.

Clan 16

Radi razmatranja odredjenih pitanja iz svog djelokruga, direktor obrazuje Struéni kolegijum kao
savjetodavno tijelo.

Clanovi Stru¢nog kolegijuma su: direktor, direktori klinika, nacelnici odjeljenja, nalelnici
sluzbi, pomoénik direktora i druga lica koja odredi direktor.

Sjednice Stru¢nog kolegijuma se sazivaju po potrebi. Sjednice Strucnog kolegijuma saziva i
njima rukovodi direktor.



Clan 17

Radi razmatranja odredenih pitanja i obavljanja odredenih poslova iz svog djelokruga, direktor
moze obrazovati radne grupe ili komisije koje rade po njegovim nalozima.

Clan 18
KBC Kotor ima obrazovanu Komisiju za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite.
Komisija iz stava 1 ovog ¢lana donosi Poslovnik kojim se blize ureduje nacin rada, odlugivanje i
druga pitanja od znagaja za rad.

Clan 19

U KBC Kotor se kao savjetodavni organ obrazuje Eti¢ki komitet.
Organ iz stava 1 ovog &lana donosi Poslovnik kojim se blize ureduje nacin rada, odludivanje i
druga pitanja od znataja za rad.

VI PLANIRANJE RADA I RAZVOJA
Clan 20

Ustanova u planiranju i obavljanju svoje djelatnosti obezbjeduje uslove za ostvarivanje
zdravstvene zastite razvijanjem i upotrebom odgovarajuéih tehnologija koje nijesu Stetne po
zdravlje i okolinu, kao i uvodenje mjera za zadtitu i unapredenje zdravlja zaposlenih.

Clan 21

Radi izvriavanja poslova i zadataka iz obima svoje djelatnosti ustanova samostalno planira svoj
rad i razvoj u uslovima djelovanja ekonomskih zakonitosti.
Natin pripreme planova i programa, metode planiranja, pokazatelje, rokove izrade, pracenje i
analizu ostvarivanja planova i programa i druga pitanja iz oblasti planiranja propisuje direktor u
skladu sa Strategijom razvoja zdravstva u Crnoj Gori, ustanovljenom MreZzom zdravstvenih
ustanova, standardima, normativima i dr.
Plan i program rada i razvoja se zasniva na:
- analizi sprovodenja plana u prethodnom periodu,
- procjeni potrebnih sredstava za realizaciju i naéina njihovog obezbj edivanja,
- obimu, kvalitetu i na¢inu pruZanja zdravstvenih usluga,
- unapredivanju materijalne osnove rada,
- razvoju pojedinih organizacionih cjelina (medicinsko-tehnitka oprema, prostor,
kadar)
- dostignutom stepenu razvoja zdravstvenih kapaciteta, razvoja i materijalnim
moguénostima daljeg razvoja,
- analizi zdravstvenog stanja gradana i drugim potrebama gradana u
obezbjedjivanju zdravstvene zastite.
Natin pripreme Plana i programa rada i razvoja, metode planiranja, pokazatelje, rokove izrade,
praéenje i analiza ostvarivanja, kao i druga pitanja od znacaja propisuje direktor.



VII FINANSIRANJE
Clan 22

Sredstva za rad KBC Kotor obezbjeduju se:
- iz bud¥eta Crne Gore, preko Fonda za zdravstveno osiguranje;
- neposredno od korisnika usluga; -
- od zakupa prostora i opreme, u skladu sa zakonom,;
- iz participacija;
- donacija i dotacija i
- drugih izvora.

Clan 23

Sredstvima obezbijedenim na nagin propisan ¢lanom 22 ovog Statuta, Ustanova obezbjeduje
sprovodenje programa zdravstvene zatite koji sadri vrstu, obim i kvalitet zdravstvenih usluga i
njihovu trZi$nu cijenu, odnosno elemente za njeno utvrdivanje propisane Zakonom.

Clan 24

Sredstva iz ¢lana 22 ovog Statuta, njihovi izvori i raspored po namjenama, utvrduju se
Finansijskim planom KBC Kotor u skladu sa zakonom.

Finansijski plan donosi direktor i to najkasnije do isteka kalendarske godine, za narednu godinu.
Ukoliko se Finansijski plan ne donese u roku iz stava 2 ovog &lana, Direktor donosi Odluku o
privremenom finansiranju koje se vréi najduZe dva mjeseca.

Na kraju poslovne godine direktor usvaja Godisnje finansijske izvjestaje, Ciji je sastavni dio
Izvjedtaj o radu, poStujuci rokove utvrdene vaZe¢im propisima.

Clan 25

KBC Kotor moze izdavati u zakup prostor, medicinsko-tehnid¢ku opremu i druga sredstva
neophodna za obavljanje zdravstvene djelatnosti, odnosno drugu opremu i sredestva koja su u
funkciji pruZanja zdravstvene zatite, uz saglasnost Ministarstva, u skladu sa zakonom.

VIII SARADNJA SA SINDIKATOM

Clan 26

U KBC Kotor se obezbjedjuju uslovi rada i djelovanja sindikata i sindikalnih povjerenika, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ustanovljeno je pravo Sindikata da u skladu sa Kolektivnim ugovorom podnosi inicijative,
predloge, primjedbe, sugestije i mi3ljenja radi ostvarivanja i zaStite prava zaposlenih iz
kolektivnog ugovora.

Direktor, povodom predloga, misljenja i primjedbi Sindikata zauzima stavove i o istima ih
obavjestavaju, u rokovima utvrdjenim opétim aktima.
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IX JAVNOST RADA
Clan 27

KBC Kotor se u svom radu vodi principima javnosti i transparentnosti.

Direktor je duzan da, preko lica koje ovlasti, zainteresovanim gradanima, drzavnim organima i
drugim subjektima, na njihov zahtjev, pruza obavjestenja o uslovima i nadinu pruZanja
zdravstvenih usluga i vrSenju djelatnosti.

X PROFESIONALNA TAJNA
Clan 28

Lica zaposlena u KBC Kotor, volonteri, studenti i udenici na praksi duZni su da Cuvaju, kao
profesionalnu tajnu, sve &injenice i podatke o zdravstvenom stanju gradanina, u skladu sa
zakonom.

XI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 29

Sva pitanja u vezi odgovornosti zaposlenih ureduju se Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu.

XII OPSTA AKTA
Clan 30

Opéta akta KBC Kotor su: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i dr.

Opéta akta donosi direktor.

Nacrte i predloge opstih akata priprema nadleZna stru¢na sluzba KBC Kotor ili radna grupa
obrazovana od strane Direktora.

Clan 31

KBC Kotor ima sljedeca opsta akta:
- Statut;
- Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju;
- Pravilnik o zastiti na radu;
- Pravilnik o rjeSavanju stambenih potreba radnika;
- Pravilnik o poslovnoj tajni;
- Pravilnik o oglasavanju i popuni slobodnih radnih mjesta;
- Poslovnik o radu Eti¢kog komiteta;
- Eti¢ki kodeks;
- Odluka o peatima;
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- QOdluka o radnom vremenu;

- Pravilnik o uslovima i na¢nu kori$éenja sanitetskih i drugih vozila;

- Plan upravljanja otpadom.
Direktor donosi i druga opéta akta, prema ukazanoj potrebi, kojima ureduju pojedina pitanja od
znadaja za svoj rad i poslovanje.

Clan 32

U postupku donogenja opstih akata kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih, rjeSavanje
stambenih pitanja, solidarnosti, profesionalni interes i drugi interesi zaposlenih, sprovodi se
javna rasprava.

Clan 33
Inicijativu za donosenje, izmjenu i dopunu Statuta, odnosno drugog opsteg akta, mogu pokrenuti:
- Ministarstvo
- Direktor;
- Sindikat.

Inicijativa iz stava 1 ovog &lana, podnosi se direktoru.
O svojoj odluci direktor obavjestava podnosioca inicijative u roku od 15 dana, od dana njenog
prijema.
Clan 34
Izmjene i dopune Statuta, odnosno drugog opSteg akta, vrSe se na nadin i po postupku po kome je
takav akt donijet.
Opéti akt ne moZe biti u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta
Odredbe opéteg akta koje su u suprotnosti sa ovim Statutom, niStavne su.
Clan 35
Statut i druga opsta akta objavljuju se na Oglasnoj tabli.
Clan 36

Opéta akta stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, ukoliko samim opstim aktom
nije utvrden drugi rok.

Clan 37

Tumadenje odredbi ovog Statuta daje Direktor.
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XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38
Opéti akti utvrdeni ovim Statutom, donijeée se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.
Do donogenja propisa iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se propisi koji su donijeti na osnovu
Statuta na koje je Ministarstvo zdravlja dalo saglasnost broj: 1-502/23-140/6 od 25. januara
2023. godine, ako nijesu u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta.

Clan 39
Ovaj Statut stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli KBC Kotor.

Clan 40

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut JZU Opsta bolnica Kotor na koje
je Ministarstvo zdravlja dalo saglasnost broj: 1-502/23-140/6 od 25. januara 2023. godine.

LOXRO-Agy »\ IREKTORA
dr Pavor Kumburovié¢

Broj:02-812
U Kotoru, 06. jun 2023. godine
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