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Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor

ZU KLINICKO-BOLNICKI CENTAR KOTOR

PLAN INTEGRITETA

Kotor, 23. septembar 2026. godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: ZU Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor
ADRESA: Njegoseva b.b., Kotor

TELEFON: 032/325-788, 032/325-405

E-MAIL: pravna.kbckotor@gmail.com

IME 1 PREZIME ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZER INTEGRITETA):
Ana Vasi¢, dipl. pravnik

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU MENADZERA INTEGRITETA
01.09.2024. godine, broj: 02-1528

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZATZRADU PLANA
INTEGRITETA:
01.09.2026. godine, broj: 02-2048

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Ana Vasi¢, sekretarka Sluzbe za pravno-kadrovske poslove
2. Jelena DobriSa, administrativni saradnik za kadrovske poslove
3. Brkanovi¢ Dario, ef Sluzbe za finansijsko-ekonomske poslove

DATUM POCETKA IZRADE: 01.09.2026. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 21.09.2026. godine
DATUM USVAJANJA PLANA: 23.09.2026. godine



SADRZAJ:

1. RIESENIE O ODREBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZER INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
3. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

4. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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Z1 Klinicko-=bolnicki centar Kotor
Broj: 02-1528
Kotor, 01.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 74, stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("SI. list Crne Gore" br. 53/ 14),
direktor ZU Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Ana Vasi¢ iz Kotora, JMB: 1608992237009. sa zavrienim pravnim fakultetom, visokim
obrazovanjem, koja obavlja poslove radnog mjesta:Sekretarka za pravne i kadrovske poslove u ZU
Klini¢ko-bolnicki centar Kotor, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadzZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace naro&ito poslove koji se odnose na:

 rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

» koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

» koordinaciju i ute3¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

¢ nadziranje sprovodenja mjera za poboljianje integriteta;

» u saradnji sa svim organizacionim jedinicama saginjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju te¢i od
01.09.2024. godine

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74, stav 1 istog Zakona, propisano je da odgovorno lice u
organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje
plana integriteta.

Na osnovu izloZenog, rijedeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.
Dostavljeno:

-imenovanoj

-dosije

-a/a




& +382 32325-405

032 325-788

Broj: 02- 2048 &+ 382 32 325-405
Kotor, 01. septembar 2026. godine Zrn:  530-10039-63
PIB: 02032651

E-mail: obk@t-com.me
Web site: www.jzuobkkotor.me
£ 85330 KOTOR

CRNA GORA

Na osnovu ¢lana 9 Statuta, direktor ZU Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor donosi:

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedec¢em sastavu:

-Vasi¢ Ana, sekretarka za pravne i kadrovske poslove
- Dobri$a Jelena, administrativni saradnik za kadrovske poslove
- Brkanovi¢ Dario, Sef Sluzbe za finansijsko-ekonomske poslove

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za projenu rizika i
izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden predlog
plana integriteta direktoru na usvajanje, zakljuéno sa 21.09.2026. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad, u visini od 50,00 eura.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba Komisiji za zalbe u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Dostavljeno:
-imenovanim
-dosije

-a/a
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Klinicko-bolnicki centar Kotor
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
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= = = - Kratak opis
Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St
- Osnovni = 5 S it
Oblasti rizika Radna mjesta S mjere rizici ovat ljed ::::; smanjenje/otklanjanje Ddg:;g;na Rok at r;a.]ﬁ::?e
kontrole (rezidualni) | noca ice rizika us gt
mjere
1.1 Rukovodenje i direktor Narugavanje Zakoni i Ocjena javnog Obezbijediti kontinuiranu i direktor Kontinuirano -
upravijanje integriteta podzakonski mnjenja je da kvalitetnu informisanost 21.09.2026
ustanove i akti Interna se javnost bolje strucne i Sire javnosti o radu
zaposlenih akta ustanove, |informige o i uslugama zdravstvene
zakljucci nacinu ustanove
Nedovoljna Ministarstva koriséenja
t
urarggﬁaéfp;:g\f; uglugs, PoStovanije principa direktor Kontinuirano
transparentnosti prilikom 21.09.2026
Donoéenje donoienja odluka iz
odluka pod nadleznosti ustanove
eksternim
:3;?;‘::;‘ Utvrdivanje jasnih pravilao  direktor Kontinuirano
javnom koriscenju diskrecionih 21.09.2026
interesu zbog oviascenja
nepostojanja
jasnih propisa
za koriscenje
diskrecionih
ovladcenja.
1.2 Rukovodenje i Nacelnici Povreda Padzakonski Dono3enje PoStovanje principa Direktor, nacelnicli ‘Kontinuirano Lo
upravljanje odjeljenja i efovi | zakonitosti pri | akti,odluke odluka pod transparentnosti prilikom sefovi 21.09.2026
sluzbi donoienju eksternim dono§pnja pdluka iz
odluka uticajem, nadleznosti ustanove;
Planovi rada suprotno Utvrdivanje jasnih pravila o
Naru3avanje ustanove javnom koris¢cen]u diskreclanih
principa interesu zbog ovlascenja
transparentnosti nepostojanja
jasnih isa
s kgﬁgggﬁg'; Edukacija Direktor, nacelnici i Kontinurano
diskrecionih sefovi 21.09.2026
ovlaicenja.
Rotacija rukovodnog kadra  Direktor, nacelnicii Koninuirano
Neadekvat
s e bl Zefovi 21.09.2026
prijavama
rz\\:rzl?;!vaahje Kontinuiran, neposredni Direktor, nacelnicii Kontinuirano
zaltite nadzor sefovi 21.09.2026
identiteta prava
EYRaRLY: Uvid u aktivnosti podredenih Direktor, nacelnicii Kontinuirano
Sefovi 21.09.2026
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1.3 Rukovodenje i Glavni tehnicar Narusavanje Podjela radnih | Donogenje Postovanje principa Direktor. nacelnici  Kontinuirano o
upravljanje bolnice , glavne integriteta zadataka odluka pod transparentnosti prilikom 21.09.2026
sestre odjeljenja ustanove i uticajem. dono3enja odluka
zaposlenih
Naruiavanje ﬁ?::ﬁiakta' Edukacija Direktor, nacelnici  Kontinuirano
principa dokumenti 21.09.2026
transparentnosti
Rotacija rukovodnog kadra  Direktor, nacelnici  Kontinuirano
21.09.2026
1.4 Rukovadenje i Direktor, nacelnici | Sukob interesa | Zakoni i UgroZzavanje Postovanje odredbi Zakona  Direktor, nacelnici i Kontinuirano -
upravljanje i £afovi podzakonska zvizdaca zbog o zastiti zvizdada i |zra>da Sefovi 21.09.2026
akta pokretanja Internog uputstva o blizem
prijave o naﬁinu postupanja po prijavi
postojanju zvizdaca;
Interna akta sumnje ili

institucije

informacija o
nepravilnostima
u radu ustanove
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Imenovanje lica za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca i upoznavanje
zaposlenih sa njihovim

pravima

Direktor, nacelnici i
Sefovi

Kontinuirano
21.09.2026
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mjere
2.1 Kadrovska politika, direktor , Neefikasna i Podjela radnih Negativna ObE.ZbijEd".:i ;contilnuiranu ! Direktor, nacelnik i ggn{’)t;n;gggu =
eticno i profesionalno sekretar , neracionalna zadataka; ocjena javnog kvalitetnu informisanost sekretar i
ponasanje zaposlenih nacelnici , svi kadrovska Edukacija; mnjenja i
ZNposien Poittich Fiaskalscingg gg\?;t‘e‘?:nja Postovanje principa Direktor, nacelnici  Kontinuirano
Neprijavijivanje javnosti u rad :’ransgnargntr;?sil prilikom 21.09.2026
korupcije i Javni oglasi i ustanove zbog og:: zen|a:_u ‘; 2z
drugih konkursi za sva | nedovoljne RagecRbotihustanove
riezarkonitih radna mijesta transparentnosti
L ;alczzr;?;ansa Vedenje evidencije Direktor, nacelnici  Kontinuirano
NaruSavanje Unodenje njenom radu primijenih poklona 208,226
integriteta podataka u
ustanove i peronalne Donosenje i ; " ; ‘o A
zaposlenih dosije odiuka pod Komisijsko zaposljavanje Direktor, nacelnici I;gngémzjgggo
eksternim iEss
Nestrucno i ] uticajem,
ggg;%faerf;:nalno gggi\;t;deme ]5:\.?;:2:1?0 Uvesti jasne kriterijume za Direktor, nacelnici  Kontinuirano
zaposlenih kodeksa kod interesu zbog nagradivanie Zapnsienin =l ARG
zapsoslenih nepostojanja
Fosieds Jasnih propisa Rotacija sluzbenika Direktor, nacelnici  Kontinuirano
etickog za koriscenje 21.09.2026
kodeksa i Evidencije i diskrecionih e
sukoba interesa | kontrola ovlaicenja
; postoianja Vrienje redovne kontrole Direktor, nacelnici  Kontinuirano
il FMREES.Intaress | MaguCHOS, evidencije o primljenim 21.09.2026
koncetracija prijema poklona poklonima javnih funkcionera
zadataka na
samo jednoj Nedovoljna
osobi transparentnost
prilikom
Lo materijalni oglasavanja
poloza slobodnih
radnih mjesta
2.2 Kadrovska politika, direktor Nedovoljno Zakoni i Zaposleni Edukacija svih z_apols‘:]emt:l direktor 5?"&3‘;3;2“0 =
eti¢no i profesionalno razvijena podzakonska nemaju oz uﬁo_znavam_:‘e il IO‘" 4 i A9
ponaianje zaposlenih sekretar svijesE % akta dovalino g;i‘;ar]a(gazsggltzi|zavli§ d: ot gri?:r;ﬁr:gséﬁzazr?je
zaposlenih za razvijenu S
Nacelnici prijavljivanje svijest o potrebi lntetrne pfocedurg 0 _ po prijavi zvidaca
odjeljenja i $efovi | nepravilnosti u | Interna akta prijavijivanja postupanju po prijavama
sluzbi radu zaposlenih | institucije uocenih zvizdada.
nepravilnosti
Svi zaposleni nastalih u radu
ustanove zbog
straha od
eventualnih
posljedica
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Plan integriteta

Klini¢ko-bolnicki centar Kotor
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mjere
3.1 Planiranje i upravljanje | Pomacnik Povreda Zakonski i Planiranje Redovno sprovodenje Direktor, Sef sluzbe Kontinuirano )
finansijama direktora za profesionalnih i | podzakonski budzeta unutradnjih finansijskih za finansijske 21.09.2026
ekonomske etickih pravila | akti, Odluke; kontrola poslove
poslove Utvrdjivanje
Naruavanje potreba za - i gl
Elagajnik- integriteta lzvjestavanje budZzetsku Edukacija D'"‘Tkmr‘..SEf sluzbe Kontinuirano
obracunski radnik | ustanove godinu za finansijske 21.09.2026
poslove
magacioner / Neadekvatno Podjela radnih | lzvriavanje
Krjigaumn g:g;igﬁé Tadataka buateta Kontinuiran, neposredni Direktor, Sef sluzbe Kontinuirano
Bid¥eta Obradun i nadzor za finansijske 21.09.2026
ustanove Princip ¢etiri isplata zarada poslove
oka
ﬁlﬁ;g):é:;ba gggg;?;ame Uvid u aktivnosti podredenih Direktor, Sef sluzbe Kontinuirano
;Jmloia]a Edukacija dobavljacima i Redovno u toku izborne za finansijske 21.09.2026
izrada zahtjeva kampaqie objavljivatii poslove
Sukob interesa za placanja dns_tavljatl :quEI"ICI]I Z4
Pojacan spriecavanje korupcije sve
sluzbeni i Velika do_kumepte ;hodr}o Zakonu
stru¢ni nadzor | koncetracija g f1r]an5|rap;u pc’l'.ﬂtklh
poslova na subjekat_a i lzbu_rr:nh
jednoj osobi kampanja (analiticke
kartice, putne naloge i
; odluke o zaposljavanju sa
ﬁig:;:lrjgr?tnost pratecom dokumetacijom)
trosenja
sredstava i
zaposljavanja u
toku izborne
kampanje
4.1 Cuvanje i bezbjednost Svi zaposleni Neadekvatn Zakon i Neodgovarajuci Redovna kontrola u ddljelu Arhivar gg"&g‘gggzo *»
podataka i dokumenata mehanizmi podzakonski prostorni administrativnog nadzora M
Arhivar zastite akti kapaciteti
datak
HOCaake Nedovolina Obezbjedenje prostornih Arhivar Kontinuirano
mijera fizicke i kapaciteta 21.09.2026
tehnicke zastite
Razmotriti mogucnost za Arhivar Kontinuirano
uvodenje elektronske baze 21.09.2026
podataka arhive (IT)
Obezbijediti video nadzor Arhivar Kontinuirano
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Plan integriteta

Klinicko-bolnicki centar Kotor
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kontrole (rezidualni) | noca ice J rizika us | k&
mjere
5.1 javne nabavke sluzbenik za Nezakonitosti i | Edukacija Ne Transparentno sprovedenje  SluZbenik za javne  Kontinuirano i
javne nabavke naruavanje primjenjivanje javnih nabavki nabavke 21.09.2026
integriteta u Zakona o
jpac:?r:il;\prﬁgggvkl sfg;ﬁ:gi i j:avt?:\:‘kama Objavljivanje svih ugovora Sluzbenik za javne Kotinuirano
struéni nadzor na web stranicl ustanove nabavke 21.09.2026
Sukob interesa Neefikasan
i trgovanje administrativni
ugledom Zakoni i nadzor nad
ustanove podzakonski sprovodenjem
akti propisa i mjera
Zloupotreba
sluzbenog Mogucnost
polozaja Eticki kodeks sukoba interesa
u postupku
javnih nabavki
6.1 Bolnicka odjeljenja i Ljekari; Povreda Zakonski i Nedostatak Edukacija i kontinuirano Direktor, nacelnici Kon&ign;g‘ggo °
sluzbe profesionalnih i | podzakonski procedura o struno usavrsavanje 21.09.
visoki / visi i etickih pravila akti, Odluke radu
‘S‘raedtir:p medicipskl Narudavanje Velika Rotacija kadra Direktor, nacelnici  Kontinuirano
integriteta Edukacija koncentracija 21.09.2026
ustanove poslova na
jednoj osobi
Nesavjestan rad
Nedostatak
kadra
Primanje
nedizvoljenih
poklona
7.1 Prijemna sluzba i Ljekari Povreda Zakonski i Nedostatak Edukacija i kontinuirano Direktor, Sef sluzbe Kontinuirano .
dijagnosticki centar profesionalnih i | podzakonski procedura o struéno usavrsavanje 21.09.2026
Medicinski etickih pravila akti, Odluke radu
tehnicari
NaruSavanje Nedostatak
integriteta Edukacija kadra
ustanove
Primanje
Nesavjestan rad nedizvoljenih
poklona
8.1 Tehni¢ki sektor, sektor KV radnici, Povreda Zakonski i Nedostatak Edukacija i kuntinuirano Dlirgktur, Sefovi Kontign;lgggo -
odrzavanja profesicnalnih i | podzakonski procedura o strulno usavrsavanje sluzbe 21.09.
NK radnici etickih pravila akti, Odluke; radu
Narusavanje Nedostatak
integriteta Edukacija kadra
ustanove
Nesavjestan rad
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ZU Klinicko-bolnicki centar Kotor

& +382 32325-405
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PIB: 02032651

E-mail: obk@t-com.me

Web site: www.jzuobkkotor.me
57 85330 KOTOR
CRNA GORA

Na osnovu ¢lana 75 Zakona o sprecavanju korupcije (,,S1. list Crne Gore*, broj: 54/24 i 41/26), direktor
ZU Klinic¢ko-bolnicki centar Kotor, donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta ZU Klini¢ko-bolnigki centar Kotor.

Obavezuje se menadzZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj o realizaciji

mjera iz plana integriteta.

3. Obavezuju se svi zaposleni u ZU Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

]

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeCavanju korupcije (,,S1. list Crne Gore®, broj: 54/24 i 41/26) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem broj: 02-2048 od
01.09.2026. godine, formirana je Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je pripremila i
dostavila direktoru na odobravanje i usvanjanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izlozenog, rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana objave
iste.




