KTini¢ko-bolni¢ki centar Kotor

ZU KLINICKO -BOLNICKI CENTAR KOTOR:

PLAN INTEGRITETA

Kotor, 16. septembar 2024. godine



UvOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: ZU Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor
ADRESA: Njegoseva b.b., Kotor
TELEFON: 032/325-788, 032/325-405

E-MAIL: pravna.kbckotor@gmail.com

IME I PREZIME ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZER INTEGRITETA):
Ana Vasic¢, dipl. pravnik -~

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
01.09.2024. godine, broj: 02-1528

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA: .
01.09.2024. godine, broj: 02-1528/1

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Ana Vasié, dipl. pravnik
2. Mirjana Ivanovi¢, pomoc¢nica direktora
3. Jelena Dobrisa, administrativni saradnik za kadrovske poslove

DATUM POCETKA IZRADE: 01.09.2024. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 13.09.2024. godine
DATUM USVAJANJA PLANA: 16.09.2024. godine



SADRZAJ:

1. RIESENIJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZER INTEGRITETA)

2. RIESENIJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
3. OBRAZAC PLANA [NTEGRE«ETA

4. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



LU Khinicko-bolnicki ceniar hotor
Broj: 02-1528
Kotor, 01.09.2024.godine

Na osnovu €lana 74, stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("SI. list Crne Gore" br. 53/ 14),
direktor ZU Klini¢ko-bolnicki centar Kotor, donosi

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Ana Vasi¢ iz Kotora, JMB: 1608992237009, sa zavrienim pravnim fakultetom, visokim
obrazovanjem, koja obavlja poslove radnog mjesta:Sekretarka za pravne i kadrovske poslove u ZU
Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadZera integriteta).

~

2) Menadzer integriteta obavljaée naro¢ito poslove koji se odnose na:

» rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

* koordinaciju i u¢es¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

o koordinaciju i uged¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

 nadziranje sprovodenja mjera za pobolj3anje integriteta;

* u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sainjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeenja podinju teci od
01.09.2024. godine

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74, stav 1 istog Zakona, propisano je da odgovorno lice u
organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje
plana integriteta.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno: DIREKTOR
-imenovanoj
-dosije

-a/a




AU Klicko-bolnicki centar Kotor

& +382 32 325-405

032 325-788

Broj: 02- 1528/1 &+ 38232 325-405
Kotor, 01. septembar 2024. godine Zrn:  530-10039-63
PIB: 02032651

E-mail: obk@t-com.me

Web site: www.jzuobkkotor.me
&d 85330 KOTOR

CRNA GORA

Na osnovu ¢lana 9 Statuta, direkt;o’_r ZU Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor donosi:

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

N

1. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu: .

-Vasi¢ Ana, sekretarka za pravne i kadrovske poslove
- Ivanovi¢ Mirjana, pomo¢nica direktora -
- Dobrisa Jelena, administrativni saradnik za kadrovske poslove

Obrazlozenje . '

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za projenu rizika i
izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden predlog
plana integriteta direktoru na usvajanje, zaklju¢no sa 13.09.2024. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad, u visini od 50,00 eura.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

Dostavljeno:
-imenovanim
-dosije

-a/a

IREKTOR
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2L Kimicko-bonicki centar Kotor

& +382 32 325-405

032 325.788
Broj: 02- 1585 &+ 38232 325405
Kotor, 16. septembar 2024. godine Zrn:  530-10039-63

PIB: 02032651

E-mail: obk@t-com.me

Web site: www.jzuobkkotor.me
59 85330 KOTOR

CRNA GORA

Na osnovu ¢lana 71, stav 1 Zakorig;o sprje¢avanju korupcije (,,SL. list Crne Gore* broj 53/14), direktor
ZU Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor, donosi

ODLUKU
1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta ZU Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor. .
2. Obavezuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta.
3. Obavezuju se svi zaposleni u ZU Klini¢ko-bolni¢ki centar Kotor da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje . A

Zakonom o sprjecavanju korupcije (,,S1. list Crne Gore* broj 53/14) uvedena je obaveza donoSenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja
donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem broj 02-1528/1 od 01.09.2024. godine,
formirana je Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je pripremila i dostavila direktoru na
odobravanje i usvanjanje prijedlog Plana integriteta, koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog, rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana objave
iste.




